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1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Первомайской 

основной общеобразовательной школы Оленинского муниципального округа 

Тверской области (далее –МКОУ Первомайская ООШ) разработана: на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

                  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025гг.,           

№ 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 

2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 

2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 

2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся» 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 
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2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22) 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс                     основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определѐнных ФГОС. 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 
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                  предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные      

              потребности обучающихся. 

 

Раздел I. Целевой 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 

приоритетами     государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 
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общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии 

с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
  

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в 

школе - развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); - 

формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 
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ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО ООО, ФГОС ООО  

1.2 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; - 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней 

позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, 

закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской  
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Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: - 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической  

-  

-  
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- культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; - 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 
  

- трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 
  

1.4 Целевые ориентиры 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституционных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 
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народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 
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Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
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природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий   готовность   к   выполнению   обязанностей   гражданина   России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 
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Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
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ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
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Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других 
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людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 
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Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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Раздел II. Содержательный 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МКОУ Первомайская ООШ (далее–школа) – это сельская школа, удаленная 

от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней 

обучаются менее двадцати учащихся. Нет ставок социального педагога, 

психолога и др. Данные факторы не могут не вносить особенности в 

воспитательный процесс. Но следствием этого являются и положительные 

стороны. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в 

городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к 

Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к 

людям. Наш школьник воспринимает природу как естественную среду 

собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только 

образовательным, но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей 

значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 

почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Наши педагоги 

знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, 

отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности 

между классами, учащимися разного возраста. 
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Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем 

особенности сельской школы. 

В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры  и сельской 

библиотекой д.Ильѐнки, КДН и ПДН ОМВД , Домом детского творчества 

п.Оленино, МКОУ Холмецкой ООШ, МКОУ Оленинской СОШ. 

Источниками положительного влияния на детей, прежде всего, являются 

педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о 

чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по 

качеству обеспечиваемого образования. 

Цель МКОУ Первомайской ООШ в самосознании педагогического 

коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных 

граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, 

осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как  
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- предмета совместной заботы и взрослых, и детей 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 
 

В школе работают: спортивные секции и объединения по интересам. 

Также созданы необходимые условия для занятий физической культурой и 

спортом, имеются тренажѐрный зал, игровая спортивная площадка. 

Для участия обучающихся в культурно-массовых, 

спортивно-оздоровительных мероприятиях, в проектной и научно- 

исследовательской деятельности, в работе объединений по интересам созданы 

необходимые условия. Центром гражданско-патриотического воспитания 

является школьный музей. 

В школе ежегодно проводятся мероприятия, объединяющие детей, 

родителей, педагогов (праздники первого школьного звонка, «Учителями 

славится Россия…», «Восславим женщину в веках», «Перешли мы во второй», 

посвящение в Юные пешеходы и другие). 

В школе проводятся мероприятия, способствующие формированию 

культуры здоровья как составной части общей культуры человека. Центром 

формирования потребности в здоровом образе жизни у обучающихся является 

Кабинет здоровья. 

В школе развивается система добровольчеств. Школьная команда 

волонтѐров оказывает помощь престарелым людям, проводит поисковую 

работу, пополняя фонды школьного музея. 

Основными традициями воспитания в МКОУ Первомайской 

ООШ являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, 
  

коллективное проведение и коллективный анализ результатов каждого 

ключевого дела и большинства используемых для воспитания других  
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совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- являясь ключевой фигурой воспитания в школе классные 

руководители, реализующего по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, 

в которых МКОУ Первомайская ООШ  принимает 

участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Орлята России. 

3. Билет в будущее. 

4. Разговоры о важном. 

5. Профориентация 

6. Историческое просвещение 

7. Добротолюбие /Моя семья 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с 

поднятием Государственного флага РФ и исполнением Гимна РФ. 
  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности: 

1. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 
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эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных 

дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 
 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

         Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы МКОУ Первомайской ООШ. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
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выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

                           

                     Модуль «Внеурочная деятельность». 

   Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- объединение в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых  
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- общностей обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
  

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры о важном», «Историческое просвещение»; 

• курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению: «Моя семья», 

«Добротолюбие»; 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: «Основы функциональной 

грамотности», «Проектная мастерская», курс занятий 

«Россия - мои горизонты», «Орлята России», занятия экологической,  
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природоохранной направленности; 

• курсы, занятия в области искусств, школьный театр; 

• занятия оздоровительной и спортивной направленности: 
  

ШСК, «Шашки, шахматы», «Волейбол», «Футбол», «Лапта», «Лыжные гонки». 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 
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доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками,  направленные на 

формирование единства требований  по вопросам воспитания и  обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во  внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
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Направления деятельности классного руководителя: 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через: 

- изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями 

предметниками, медицинским работником школы; 

- использование «опросников», которые дают возможность изучить мотивацию 

действий обучающихся, интересов конкретной группы обучающихся или 

класса в целом, уровень тревожности обучающихся класса; 

- проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед; - 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих   отношений,   в организуемых педагогом 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержку ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, ВУЗа (ССУЗа) и дальнейшее трудоустройство, успеваемость и 

т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 
  

- индивидуальную работу с обучающимися класса, направленную на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи; коррекцию поведения ребенка через: 
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- частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися  класса, 

- включение в проводимые школьным психологом тренинги общения, - 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного 

развития ребѐнка через: 

- коллективное планирование дел на учебный год; 

- совместное подведение итогов и планирование каждого месяца (четверти, 

полугодия, года) по разным направлениям деятельности; 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

ежегодные туристические походы, экскурсии, коллективные просмотры кино, 

посещение выставок, концерты, праздники, участие в мероприятиях школы, 

социальных действиях и акциях и т.д.; 

- установление позитивных отношений с другими классными коллективами 

(через подготовку и участие в общешкольных мероприятиях, играх, 

соревнованиях, акциях, социальных действиях и т.д.); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей в 

целях поиска вдохновителей для организации интересных и полезных 

творческих дел;  

- создание ситуации выбора и успеха; 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении 

и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой,       спортивно-оздоровительной,  духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной, гражданско-патриотической  
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направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов   плодотворного   и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 

среды для общения. 

3. Формирование, сплочение и развитие коллектива класса через: 

- изучение обучающихся класса (потребностей, интересов, способностей, 

наклонностей и других личностных характеристик членов классного 

коллектива), отношений, общения и деятельности в классном 

коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для исследования 

мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня 

социальной активности обучающихся; 

- составление карты интересов и увлечений обучающихся; 
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- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностных игр и классных  

часов, конкурсов, т.д.; 

- однодневные и многодневные туристические походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; 

- празднование в классных коллективах дней рождения детей, включающих в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши, 

- проведение «огоньков» и вечеров, дающих каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработку совместно со школьниками «законов» класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать 

в школе. 

4. Работа со слабоуспевающими и обучающимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам, направленная на контроль за 

успеваемостью учащихся класса через: 

- систематический контроль за посещаемостью учащимися учебных занятий; - 

работу в контакте: классный руководитель – учащийся – родители – учителя-

предметники; 

- работу с родителями (законными представителями): поддерживание связей, 

привлечение их к занятиям с ребѐнком дома, проведение бесед, консультации 

и рекомендации родителям по улучшению успеваемости; - работу над 

выработкой сознательной учебной дисциплины обучающихся, развитие 

положительной мотивации в обучении. 

5. Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с 

учителями предметниками, направленные на формирование единства мнений 

и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания и 
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обучения, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

- проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; - 

привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей; 

- посещение учебных занятий; 

- индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями, работа с 

педагогом-психологом. 

6. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учѐта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, строится по 

следующим направлениям: 

- диагностика причины девиантности; 

- выбор методов и приемов коррекционной работы; 

- проектирование работы с учетом ценностных ориентаций и личностных 

качеств школьника; 

- индивидуальная воспитательная работа; - корректирование, оценка 

результатов. 

7. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 
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- организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы в решении 

важных задач воспитания и социализации детей. 

Таким образом, работа классного руководителя направлена на 

контроль за свободным времяпровождением, вовлечение детей в 

кружковую работу, внеклассную и внеурочную деятельность, 

наделение общественными поручениями в классе, делегирование 

отдельных поручений, ежедневный контроль, беседы с родителями. 

 

                        Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в России, 

мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение  
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новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в 

том числе с участием социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 

обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении 

навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это 
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комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с  

 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие 

большая часть школьников. 

Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей и 

взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В 

образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума (акции 

«Георгиевская лента», «Бессмертный полк»); 

• районные методические площадки для обучающихся и педагогов 

по развитию ученического самоуправления; 

• дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, 

родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, района, страны. 

• проводимые для жителей села и организуемые совместно  с семьями 

учащихся культурно-массовые мероприятия, которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих. 

 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами как 

на уровне школы, так и  на уровне поселка, региона, России, в которых 

участвуют все классы школы; 

• торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а 
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так же связанные с героико-патриотическим воспитанием; 

 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов 

за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

На уровне классов: 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 

• участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, 

направленных на сплочение класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, 

организатор, лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 
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                 Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слѐты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко- 

культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, 



37 

37 

 

 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических,  природных, 

культурологических,  художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение,  обновление художественных  изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- 

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации 
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(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другие), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Грамотно организованная окружающая ребенка предметно- 

пространственная среда школы обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 
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восприятию ребенком  школы.                       В школе реализуется 

социально-значимый проект по озеленению и благоустройству 

 

 пришкольной территории. Привлечение педагогов, учащихся к 

посадке растений, к созданию клумб, цветников, живых изгородей, 

поддержанию чистоты территории школьного участка, территорий 

социальных партнеров и другим видам несложных работ способствует 

формированию доверительного общения внутри коллектива, а также 

приучает школьников к созидательному труду, воспитывает трудолюбие. 

На территории школы есть спортивная площадка, дающая 

возможность развивать выносливость и силу, создающая условия для 

укрепления здоровья подрастающего поколения. 

 

  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 
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которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских  

 

 

религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

 

Работа с родителями или законными представителями учащихся 

осуществляется для повышения педагогической компетенции 

родителей, которые должны правильно организовать процесс 

воспитания своего ребѐнка в семье для того, чтобы он вырос 

воспитанным и образованным человеком, готовым трудиться в 

современном обществе на благо своей страны. Родители активно и с 

пользой вовлекаются в жизнь школы. 

Система работы с родителями выстраивается на решении 

следующих задач: 

• повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей), пополнение арсенала их знаний по общим и 
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конкретным вопросам воспитания ребѐнка в семье и школе; 
  

• вовлечение родителей (законных представителей) в совместную 

с детьми и педагогами учебно-познавательную, культурно- 

досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность; 

• презентация положительного семейного опыта, организация 

семейных мастерских и родительского лектория; 

• совершенствование форм взаимодействия школа – семья; 

 

 

• помощь родителям и детям с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ). 

 

Работа с родителями или законными представителями учащихся 

ведѐтся по следующим направлениям: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

• создание и организация работы родительского комитета школы, 

участвующего в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей обучающихся к организации и 

проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
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соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 
  

Работа с родителями или законными представителями учащихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

• родители являются обязательными

 участниками управления школой через Совет 

школы, участвуют в решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы  

возрастных особенностей детей, формы   и   способы  

доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания учащихся, получения ценных рекомендаций и 

советов от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и других специалистов в деле воспитания детей; 

• классные родительские собрания (1-9 классы), в тематике 

которых учитываются возрастные особенности   детей, 

раскрывается накопленный опыт семейного воспитания; 

• родительские форумы на школьном интернет-сайте и в 

мессенджерах классов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов; 

• комплекс мероприятий по совместному (родители и учащиеся) 

благоустройству школы и еѐ территории; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
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общешкольных и внутриклассных мероприятий; 
  

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых 

в случае возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

 

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: 

• наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, 

анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов 

воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – 

вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни 

через совместную деятельность родителей и учащихся (организация 

совместной деятельности через праздники, мероприятия, трудовой 

десант, события и т.д.). 

 

Модуль «Самоуправление». 

Основная цель самоуправления заключается в создании условий 

для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также 

для включения обучающихся школы в вариативную коллективную 

творческую и социально-значимую деятельность. Поддержка детского 

самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
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инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Участие в 

самоуправлении даѐт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного 

общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и 

коллективную ответственность за свои решения и поступки. 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в образовательной организации предусматривает: 

 

• организацию и деятельность органов ученического 

самоуправления (совет обучающихся или других), избранных 

обучающимися; 

• представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной 

организацией; 

• защиту органами ученического самоуправления законных 

интересов и прав обучающихся; 

• участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 
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деятельность, то классные руководители должны осуществлять 

педагогическое сопровождение. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

-                через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего актив 

старших классов для облегчения распространения значимой для школьников 

информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

-                через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

На уровне классов: 

-                 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров - старост, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой детских объединений и классных 

руководителей. 

 

На индивидуальном уровне: 

-                через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

-                 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

1.  В МКОУ Первомайской ООШ создан Совет медиации 

(примирения) по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, в 

состав которого входят учащиеся старших классов, администрация 

школы, педагоги школы. 

Совет медиации реализует следующие функции: 

• выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся, 

разрешение споров и урегулирование взаимоотношений; 

• представление интересов обучающихся на Совете профилактики 
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и малых педагогических советах; 

• разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

• организация и проведение мероприятий, акций по

 профилактике правонарушений; 
  

• оформление информационных  уголков безопасности  

и права, разработка, издание, распространение 

информационных буклетов. 

Совет учащихся школы создан и работает на основании 

Положения о Совете учащихся школы в рамках реализации 

ученического самоуправления. Основными целями деятельности 

Совета учащихся является реализация права учащихся на участие в 

общественной жизни школы, формирование гражданской культуры и 

социальной ответственности. 

 

Школьный спортивный клуб (ШСК)- общественная 

организация, основанная на добровольном членстве ее участников, 

действующая на основе Устава школьного спортивного клуба и 

Положения о школьном спортивном клубе. Организация создана с 

целью проведения спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе во внеурочное время. ШСК выступает 

инициатором многих спортивных мероприятий: соревнований, 

турниров, легкоатлетических кроссов, лыжных гонок и т.п. 

Волонтѐрский отряд - это добровольное объединение учащихся 

школы. Отряд работает в рамках реализации программы внеурочной 

деятельности. Волонтеры школы ухаживают за Братским захоронением 

д. Ильѐнки, являются активными участниками социальных акций 

«Георгиевская ленточка», «Обелиск»,   «Твори    добро», 

«Милосердие» и др. 

Школьный музей - добровольное творческое объединение 
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учащихся школы, действующее в рамках программы внеурочной 

деятельности и функционирующее на базе школьного музея. 

Школьники работают с целью изучения истории и географии родного 

края, пополнения материалов школьного музея, организации и 

проведения поисково-исследовательской деятельности краеведческой 

тематики. 

Школьная служба примирения (медиации) – социальная 

служба, действующая на основе Положения о школьной службе 

примирения. Школьная служба примирения (ШСП) создана на основе 

добровольческих усилий учащихся. Целью деятельности ШСП является 

содействие в профилактике правонарушений и социальной 

реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на 

основе принципов восстановительного подхода. ШСП работает на 

основе ежегодного плана работы, утверждаемого директором школы. 

Поощрение индивидуального участия учащихся во внеурочной 

деятельности, общешкольных и классных делах осуществляется 

посредством награждения учащихся грамотами, дипломами, 

благодарностями администрации школы. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

образовательной организации может предусматривать: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другие); 



48 

48 

 

 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, 

на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
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(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети- 

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни  является   воспитание ценностного отношения к собственному здоровью 

и собственной безопасности, основанного на знании своих потребностей, 

особенностей развития и выработанного в процессе занятий  индивидуального 

способа здорового образа жизни. 

Модуль «Социальное партнѐрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства может 

предусматривать: 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий,  

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение.                
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Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации может предусматривать: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях  

профессионального, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
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индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных   представителей)   по   вопросам   склонностей,   способностей,   иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования.    

 Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие     

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную 

составляющие такой деятельности.    

Модуль «Профориентация» в МКОУ Первомайской ООШ реализуется: 

         На региональном и всероссийском уровне: 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети Интернет («ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), 

«Навигатум» (https://navigatum.ru/), просмотр лекций, решение 

учебно- тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; 

- участие в реализации регионального проекта Тверской области по 

профориентации молодѐжи. 

На муниципальном и региональном уровнях: 

- экскурсии на предприятия поселка, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих  эти профессии. 

На школьном уровне: 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных 

https://proektoria.online/
https://proektoria.online/
https://navigatum.ru/
https://navigatum.ru/
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курсов по выбору, включенных в основную образовательную 

программу школы, в том числе в рамках дополнительных 

образовательных программ; 

- проведение месячника по профориентации, в течение учебного 

года - цикла профориентационных часов, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации 

ребенком своего профессионального будущего 

- родительские собрания по данному направлению; 

- участие в проекте «Билет в будущее» 

   На уровне классов: 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

-  профориентационные практики: профессиональные пробы, где 

школьники узнают на практике, в чем заключается деятельность 

специалиста по выбранной профессии; уроки с привлечением 

работодателя, в ходе которых учащиеся подробнее узнают о  

профессии и попробуют себя в данной профессиональной роли; 

- мастер-классы с участием профессионалов, посещение кружков, 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, дней открытых дверей 

в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

- встречи с носителями профессий (очные и онлайн)в т.ч. специалистов 

сельского хозяйства ведущих сельскохозяйственных предприятий; 

- совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий: 
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 http://мойориентир.рф/, 

https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_

vseros sijskih_otkrytyh_urokov/, 

                                             http://metodkabinet.ru/ 

        -           прохождение профориентационного онлайн- тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/     и др.), онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования, 

веб-квеста 

«Построй свою траекторию поступления в

 ВУЗ» (https://postupi.online/service/service-vo/quest/ ); 

- участие учащихся 1-9-х классов в российском тестировании 

функциональной грамотности по модели PISA, по результатам 

которого каждый участник получает индивидуальные 

рекомендации. 

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований 

и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

                         участие в проектной деятельности 

 

              Раздел III. Организационный раздел.  

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Программа   воспитания    реализуется    посредством    формирования 

социо-культурного воспитательного пространства при соблюдении 

условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-

https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
http://metodkabinet.ru/
https://postupi.online/
https://postupi.online/service/service-vo/quest/
https://postupi.online/service/service-vo/quest/
https://postupi.online/service/service-vo/quest/
https://postupi.online/service/service-vo/quest/
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значимые виды совместной деятельности. 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе 

создано методическое объединение классных руководителей, которое 

помогает 

учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в 

потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный 

процесс. 

 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

• заместитель директора по воспитательной работе; 

• классные руководители; 

• учителя-предметники; 

• педагог-психолог (в рамках сетевого взаимодействия); 

• социальный педагог (в рамках сетевого взаимодействия); 

• педагог-логопед (в рамках сетевого взаимодействия); 

• библиотекарь; 

• педагоги дополнительного образования. 

Общая численность педагогических работников МКОУ 

Первомайской ООШ – 5, из них 60 % имеют высшее педагогическое 

образование,  40% – первую квалификационную категорию. Классное 

руководство в 1–9-х классах осуществляют 5 классных    руководителей. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации 

кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и 

молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы 

воспитания. 
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Мероприятия по подготовке кадров: 

- индивидуальная работа с педагогическими

работниками по запросам (в том числе и по вопросам 

классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и 

просвещения обучающихся; 
  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, 

семинарах по вопросам воспитания; 

- участие    в       работе        окружных методических объединений 

представление опыта работы; 

- участие в работе семинаров по духовно-нравственному 

воспитанию. 

С 2023 г. в школе введена должность заместителя директора по 

воспитательной работе . 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также 

специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, участковый. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ Первомайской 

ООШ обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве; 

• Положение о дежурстве; 

• Положение о школьном методическом объединении; 
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• Положение о внутришкольном контроле; 

• Положение о комиссии по урегулированию споров 

между       участниками образовательных отношений; 

• Положение о Совете профилактики; 

• Положение о школьной форме; 

• Положение о защите обучающихся от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию; 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

• Положение об ученическом самоуправлении; 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

• Положение о школьном спортивном клубе  

• Положение о школьном музее; 

• Положение о школьном театре  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с

 особыми     образовательными потребностями 

 В школе нет обучающихся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в МКОУ Первомайской ООШ создаются особые условия. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
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содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 



 

 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции, социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимальную вовлеченность их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ Первомайская ООШ: 

3.4.1. Публичность поощрения – информирование всех 

учащихся школы о награждении, проведения процедуры 

награждения в присутствии значительного числа школьников. 

3.4.2. Прозрачность правил поощрения – они 

регламентированы Положением о поощрениях. Ознакомление 

школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3.4.3. Регулирование частоты награждений - награждения по 

результатам конкурсов проводятся один раз в год по уровням 

образования. 

3.4.4. Сочетание индивидуального и коллективного 

поощрения – использование индивидуальных и коллективных 

наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся. 

3.4.5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех 

стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, 

представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей, сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

3.4.6. Дифференцированность поощрений - наличие уровней 



 

 

и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие 

системы поощрения. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

 

  

1)  Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при 

еѐ организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

2) Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, 

          которую устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, которые    

определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

3)    Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

     Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнѐров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 

укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 



 

 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МКОУ Первомайской ООШ: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- вручение сертификатов и дипломов; 

- награждение ценным подарком. 

Информирование родителей осуществляется посредством направления 

благодарственного письма. Информация о предстоящих торжественных 

процедурах награждения, о результатах награждения размещается на сайте школы 

и на странице в социальных сетях 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МКОУ Первомайской ООШ за 2023-

2024 учебный год 

Краткая характеристика воспитательной работы  

Воспитательная работа школы в 2023-2024 учебном году организована в соответствии 

с обновлѐнной Рабочей программой воспитания. 

Целью воспитательной работы МКОУ Первомайской ООШ является 

создание в школе условий для личностного развития школьников, которое проявляется: 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором 

они живут; 

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к 

семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и 

самим себе; 

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, 

направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, 

трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции.



 

 

 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через 

решение следующих задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе;

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

 вовлекать школьников в секции, клубы и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности;

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
  

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление  как на уровне школы, так 

и на уровне классных сообществ;

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций;

 организовывать профориентационную работу со школьниками;

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности;

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей.

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей 

программы воспитания: 

Инвариантные модули: 

«Школьный    урок»,    «Внеурочная    деятельность»,    «Классное    руководство», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 



 

 

«Профориентация», «Внеурочная деятельность». 

Вариативный модуль: «Волонтерская деятельность», «Ключевые 

общешкольные дела», «Профилактика и безопасность», «Организация предметно- 

пространственной среды». 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей 

воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, 

ООО. 

Кадровый состав воспитательной работы школы 

Руководящий состав: 

Заместитель директора по ВР Мирон Н.Ю. 

образование: среднее специальное 

категория: аттестация на соответствие занимаемой должности 
 

Классные руководители: 

количество: 5 педагогов, из них: высшее педагогическое образование – 2 

категория: первая - 2 

Выводы: 

1. Штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме. 

2. План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 процентов. 

Рекомендации: 

1. Составить перспективный план повышения квалификации педагогов 

воспитательной службы школы. 

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 2024/25 

учебном году. 

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям по 

составлению планов воспитательной работы с классами 

 

 



 

 

 в соответствии с требованиями рабочей программы воспитания и с учетом 

календарных планов воспитательной работы школы. 

4. К сентябрю 2024 года обновить рабочую программу с учѐтом ФОП. 

 

 

Методическое сопровождение воспитательной работы 

В соответствии с планом методической работы по направлению воспитательной 

деятельности школы педагоги школы повысили свою квалификацию. 

Методическое сопровождение воспитательной работы - методические семинары, 

самообразование. 

Выводы: 

В 2023/24 учебном году тематика методических мероприятий была связана с 

деятельностью классных руководителей, сопровождением реализации рабочей 

программы воспитания и календарных планов воспитательной работы. 

 

 

Результаты самоанализа воспитательной работы школы 

Результаты анализа сгруппированы в соответствии с критериями самоанализа 

воспитательной работы. 

1. Результаты воспитания, социализации и 

саморазвития школьников 

Критерий оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития 

школьников: динамика личностного развития школьников в каждом классе. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностики, 

направленные на изучение результатов личностного развития учеников. 

Какие проблемы личностного развития решить не удалось 

Педагогическому коллективу школы не удалось решить следующие проблемы 

личностного развития школьников: 

низкий уровень учебной мотивации в отдельных группах 5 - 7 классов 



 

 

 

Какие проблемы школа будет решать в 2024/25 учебном году: 

формирование социальной компетентности обучающихся уровня НОО; 

повышение уровня учебной мотивации, социальной компетентности обучающихся 

уровня ООО, сформированности нравственных ценностей обучающихся 5-9 классов. 

Динамика уровня развития патриотических качеств обучающихся на 

момент окончания обучения на уровнях НОО, ООО  

С целью выявления уровня развития патриотических качеств обучающихся 

уровней НОО, ООО предложена анкета, в которой вопросы сгруппированы в три блока 

по темам «Патриотизм» и «Гражданственность», «Права и свободы личности»: 

 сформированность у учащихся знаний, представлений о системе ценностей 

гражданина России (когнитивный компонент);

 сформированность у учащихся позитивной внутренней позиции личности 

обучающегося в отношении системы ценностей гражданина России (эмоциональный 

компонент);

 наличие опыта деятельности на основе ценностей гражданина России (деятельностный 

компонент).

Вывод: выявлена динамика повышения уровня развития патриотических качеств 

учащихся на всех уровнях 

Рекомендация: продолжить работу по патриотическому воспитанию школьников, 

учитывая данные мониторинга уровня сформированности патриотических качеств; 

активно внедрять современные методики патриотического воспитания. 

 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками; анкетирование обучающихся и их родителей, 

педагогов; самоанализ воспитательной деятельности классных руководителей, 

учителей-предметников, педагогов внеурочной деятельности. 

Анализ проведен классными руководителями, активом старшеклассников и 



 

 

родителями. По итогам анализа проведено обсуждение на заседании методического 

объединения классных руководителей. 

Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно- 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Одной из поставленных задач для достижения поставленной цели воспитания 

школьников является организованная работа с семьями школьников, их родителями 

или законными представителями. 

В школе проходят общешкольные коллективные творческие дела, в котором 

принимают участие учащиеся, педагоги и родители. Эти коллективные творческие 

дела способствуют проявлению инициативы, формированию навыков и опыта 

самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства 

доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребѐнка, 

педагогов и учащихся. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися; взаимодействие с 

учителями-предметниками; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

Родители помогают классному руководителю в организации мероприятий, что 

способствует сплочению коллектива класса. 

Классные руководители регулярно информируют родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом, привлекают членов семей школьников к 

организации и проведению дел класса, организуют на базе класса семейные праздники, 

конкурсы, соревнования, направленные на сплочение семьи и школы. 

Классные руководители помогают родителям школьников или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками. 

В школе создана и организована работа родительского комитета, который  

принимает участие в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей. 

Вывод: на хорошем уровне выявлены показатели совместной деятельности 

учителей, родителей, учащихся: качество организации общешкольных дел, работа 



 

 

школьных медиа, деятельность классного руководителя с классом, взаимодействие 

семьи и школы; средний уровень показателей: организация предметно-эстетической 

среды, реализация личностно-развивающего потенциала школьного урока, 

организация курсов внеурочной деятельности; ниже среднего уровня: организация 

профориентационной работы, функционирование детских организаций, ученического 

самоуправления. 

Рекомендации: в новом учебном году необходимо разработать мероприятия, 

направленные на повышение низких показателей совместной деятельности 

учителей, родителей, учащихся; обсудить данный вопрос на МО классных 

руководителей. 

 

Анализ работы по инвариантным модулям Рабочей программы воспитания. 

 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

(реализация модуля «Школьный урок») 

Одной из задач, направленной на достижение цели воспитания является 

усиление воспитательного потенциала образовательного процесса. В рамках 

школьного урока учителями-предметниками применяются следующие формы урока: 

 интерактивные формы организации деятельности; 

 установление доверительных отношений с учениками; 

 побуждение учеников к соблюдению на уроке общепринятых норм поведения; 

 привлечение внимания учеников к ценностному аспекту изучаемых на уроке 

явлений, событий; 

 использование воспитательных возможностей предметного содержания урока; 

 организация исследовательской деятельности учеников. 

 

Вывод: Результаты реализации модуля «Школьный урок» -

удовлетворительные 



 

 

: Организация педагогами учебной деятельности обучающихся на уроках, отбор 

педагогами содержания урока в соответствии с задачами воспитания, создание 

педагогами предметной среды уроков для познавательного, нравственного и 

физического развития учеников, самоорганизация профессиональной деятельности 

педагогов на уроках. 

Учитываются индивидуальные особенности обучающихся при определении 

объема задания и уровня трудности за счет использования разноуровневых заданий, 

соблюдают принципы развивающего обучения. Также учитываются возрастные и 

психологические особенности развития школьников. Большинство педагогов- 

предметников соблюдают на уроках требования СП и СанПиН. Однако не всеми 

предметниками проводятся физминутки, не проветривается кабинет в соответствии 
  

с режимом проветривания, не соблюдаются требования к режиму работы с 

компьютерами. 

 

 

Методическая поддержка воспитательной работы педагогов через урочную и 

внеурочную деятельность по предметам 

1. Меры методической поддержки педагогам-предметникам по реализации 

воспитательной работы в течение учебного периода: 

Онлайн-семинар для педагогов «Национальный проект «Образование»: новости, 

практики, открытия».(СОИРО) 

«Лаборатория будущего: профориентация по-новому»(СОИРО) 

2. Через мероприятия, организованные в рамках предметных недель, удалось решить 

главные задачи: воспитательный потенциал урока, мотивация учащихся к обучению, 

развитие креативных, творческих способностей. 

В течение года учащиеся активно участвовали в онлайн-олимпиадах на 

различных образовательных платформах: Учи.ру (Всероссийская онлайн-олимпиада по 

финансовой грамотности и предпринимательству, Всероссийская онлайн- олимпиада 

по математике, экологии, окружающему миру). 

Уроки, рекомендованные Минпросвещением, в соответствии с календарѐм 



 

 

знаменательных и памятных дат проведены в полном объѐме. 

Положительный аспект: 

1. В содержании учебного занятия педагогами учитывается воспитательный компонент 

урока в соответствии с их тематикой, формой организации деятельности учащихся, их 

индивидуальными и возрастными особенностями. Учителя включают в уроки 

материалы, способствующие формированию патриотических качеств личности 

обучающихся. Формы деятельности разнообразны. 

2. Высокая результативность участия учащихся в конкурсах, олимпиадах, 

организованных образовательными платформами. 

 

        Модуль «Ключевые общешкольные дела». 

         Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает     

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами, детьми и родителями. 

Ключевые дела обеспечивают вовлечѐнность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. 

Согласно опросу среди учащихся и учителей, проведенные общешкольные дела, в которых 

каждый класс принял участие, имеют высокую оценку. Все дела по-прежнему остаются 

желанными для большинства детей и их наставников. 

Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может 

представить и спрогнозировать своѐ участие в определѐнном деле. Такая прогнозируемость и 

облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет еѐ, т. к. каждый год 

ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

Традиционные школьные дела: 

№ Название мероприятия Класс Дата 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Охват 

детей 

1 "День Знаний" - 

торжественная линейка 

1-9 кл. 1 сентября выполнено 100% 



 

 

2 "День Учителя" 

(праздничный концерт) 

1-9 кл. 5 октября выполнено 100% 

4 «Осенний бал» 1-9 кл. 24 октября выполнено 100% 

5 «День матери» 1-9 кл. 24 ноября выполнено 100% 

6 "Новогодний бал" 1-9 кл. 30 декабря выполнено 100% 
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7 День защитника 

Отечества: 

«А ну-ка, мальчики» 

«Воин спортсмен» 

1-9 кл. 22 февраля выполнено 100% 

8 "Уроки Мужества" 5-9 кл. 20-22 февраля выполнено 100% 

9 "Международный 

женский 

день - 8 Марта" 

1-9 кл. 3 марта выполнено 100% 

10 Месячники по 

профилактике

 дорожно

го травматизма 

 и 

правонарушений 

1-9 кл. 07 ноября-

07 декабря 

выполнено 100% 

11 "Школьный парад" 1- 9 кл. 5 мая выполнено 100% 

12 «Митинг,

 посвящѐнны

й 

Дню Победы» 

1-9 кл. 9 мая выполнено 100% 

13 Акция «Бессмертный 

полк» 

1-9 кл. 9 мая выполнено 100% 

14 Всероссийская акция 

«Окна 

Победы» 

1-9 кл. 24 апреля - 9 

мая 

выполнено 100% 

15 «Дни здоровья» 1-9 кл. 23 сентября, 

18 мая 

выполнено 100% 

16 "Последний звонок". 1-9 кл. 23 мая выполнено 100% 

17 День науки и творчества 1-9 кл. В конце выполнено 100% 
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каждой 

четверти 

 

              Анализ ключевых общешкольных дел в 2023-2024 уч.году 

 

Традиционные школьные мероприятия планируются ученическим советом, совместно с 

педагогическим коллективом, поэтому участвуют все классы, но степень активности 

естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, их желанием и 

умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях 

каждого ребенка. 

              Модуль «Классное руководство и наставничество». 

Классные руководители 1-9 классов выполняют функциональные обязанности в 

соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Методическими рекомендациями органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление 

в сфере образования, по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях (Письмо 

Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. 

N ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях"), реализуют программу воспитания 

школы. Круг обязанностей опирается на блоки - организация деятельности классного 

коллектива; организация учебной работы класса и отдельных учащихся; организация 

внеучебной жизни; изучение личности и коррекция в воспитании школьников, работа с 

родителями обучающихся. В школе 4 классных руководителея, из них 1 – начальная 

школа (1-4 кл.), 3 – среднее звено (5-9 кл.). 

На начало 2024-2025 учебного года в школе сформировано 6 

общеобразовательных классов. Классными руководителями 1–9-х классов 

разработаны и реализованы планы воспитательной работы с классами в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами 

воспитательной работы уровней образования. В течение учебного года 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/564953766/
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деятельность классных руководителей осуществлялась по направлениям: работа с 

классным коллективом, индивидуальная работа с учениками; работа с учителями-

предметниками, которые работают в классе, работа с родителями/законными 

представителями учащихся. Содержание воспитательной деятельности данного 

модуля направлено на решение задач воспитания и социализации обучающихся 

через реализацию воспитательного потенциала классного руководства и 

предусматривает: 

 проведение тематических классных часов: проводятся соответствии с 

утверждѐнным планом. Среди них обязательные, которые проводятся 1 раз в 

месяц в рамках Всероссийского урока безопасности: по ПДД, здоровый образ 

жизни, толерантность, а также тематические классные часы, рекомендованные к 

проведению в каждом модуле плана воспитательной работы.

 проведение внеурочных занятий курса «Разговоры о важном»;

 вовлечение обучающихся в занятия внеурочной деятельности (кружки и секции)

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;

 систематический мониторинг посещаемости учебных занятий и успеваемости

 реализация мероприятий календарного плана (по уровням)

 организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfasgwnt3i/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfasgwnt3i/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfasn3qx9l/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfasn3qx9l/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfascw7w8d/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfascw7w8d/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfaskq4xm3/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfaskq4xm3/
https://1zavuch.ru/%23/document/16/121195/dfaskq4xm3/
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формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п

Мониторинг оценки эффективности процесса деятельности классного 

руководителя показал следующие результаты: 

уровень эффективности процесса деятельности классного руководителя по 

критериям комплексность, адресность, системность большинства классных 

руководителей (наставников) имеет достаточный уровень. 

В течение года эффективность работы классных руководителей 

отслеживалась по 5 основным критериям мониторинга «Качество работы 

классного руководителя»: 

-забота о нравственном здоровье классного коллектива, 

-защита физического здоровья учащихся, 

-обеспечение роста уровня обученности учащихся класса, 

-создание условий для самоопределения и самореализации учащихся класса, 

-активность и результативность участия в воспитательных мероприятиях школы. 

Классными руководителями проводится большая работа по патриотическому 

воспитанию учащихся. 

 

Положительный аспект: 
 

1. Организация и эффективность внедрения системы наставничества (учитель- 

учитель, учитель – ученик) 

2. Качество реализации классными руководителями планов воспитательной работы 
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с классом 

3. Деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию 

общешкольных и социально значимых задач в т.ч. по патриотическому 

воспитанию учащихся. 

Рекомендация: 

1. Продолжить реализацию общешкольных и социально значимых задач в т.ч. 

по патриотическому воспитанию учащихся. 

2. Шире использовать формы мотивации учащихся для активной 

творческой деятельности и самореализации. 

 

Качество организуемой в школе внеурочной 

деятельности  (реализация модуля «Курсы внеурочной 

деятельности») 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса и отражена в основной образовательной программе. В 

1-4, 5-9 классах внеурочная деятельность организована по направлениям: обще 

интеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное, социальное, спортивно 

– оздоровительное. В соответствии с методическими рекомендациями 

      Минпросвещения (Письмо Минпросвещения России от 05.07.2022 N ТВ-1290/03от 

05      июля 2022 года) в школе 1 час в неделю во всех классах проводятся занятия по 

формированию функциональной грамотности обучающихся. Кроме того, 1 час 

внеурочной деятельности классные руководители используют на занятия, 

направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся, на знакомство с сельскохозяйственным трудом. 

«Обязательным условием организации внеурочной деятельности является ее 

воспитательная направленность, соотнесенность с рабочей программой 

воспитания образовательной организации» (Письмо Минпросвещения России от 

05.07.2022 N ТВ-1290/03). В связи данными рекомендациями. с началом учебного 

года реализуются внеурочное занятие «Разговоры о важном», направленные на 
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развитие ценностного отношения школьников к своей родине - России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 

культуре. Занятия проводятся строго по графику - каждый понедельник, по темам 

предложенным Министерством образования. Темы и содержание занятий 

определены с разбивкой по классам. 

В соответствии с ВШК (ВР) за отчѐтный период был проведѐн анализ 

организации внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

Итог: на занятиях в большинстве классов обучающиеся проявляли 

заинтересованность в результатах групповой работы; отмечался эмоциональный 

отклик на информацию занятия. 

- обучающиеся показали в основном высокий уровень активности. 

- активность обучающихся на занятиях проявлялась в обсуждении содержания 

видеороликов; участии в выполнении интерактивных заданий; выполнении 

творческих заданий. 

- вызвали наибольшую заинтересованность учеников следующие формы работы 

на занятиях: выполнение интерактивных заданий, просмотр и обсуждение 

видеороликов, работа в группах. 
  

В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности 

контингента обучающихся во внеурочной деятельности: 

 вовлечение обучающихся в активную научную, конкурсную, концертную, 

соревновательную деятельность; 

 создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях 

внеурочной деятельности, создание ситуации успеха для каждого ученика; 

Внеурочная деятельность была организована в разнообразных формах. 

С учѐтом проведения курса «Разговоры о важном» охвата учащихся 

внеурочной деятельностью составляет 100%. Случаев отказов учеников или 

родителей от посещения внеурочных занятий «Разговоры о важном» на уровне 

образования не зафиксировано. 

Результативность внеурочной деятельности. Количество проведенных 
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выставок, конкурсов и иных мероприятий, которые способствуют развитию 

талантов школьников. 

Мониторинг «Качество проведения занятий внеурочной деятельности» 

показал высокую степень заинтересованности учащихся в посещении кружков 

спортивной направленности. 

В целом качество организации внеурочной деятельности в 2022/23 учебном 

году можно признать удовлетворительным 

Положительный аспект: 

1.Высокий охват внеурочной деятельностью в т.ч. курсом «Разговоры о 

важном» 

 Рекомендация: 

В 2024-2025 учебном году при организации внеурочной деятельности 

планировать внеурочную деятельность учитывая запросы обучающихся и 

родителей (законных представителей). 

       По школе 100 % охват программами внеурочной деятельности. 

□ Расписание занятий соответствует требованиям; 

□ Внеурочная деятельность охватывает все направления; 

□ Занятия проходят в живой интересной форме. 

□ Педагоги школы оснащены нормативно-методическими 

           материалами, что способствует их осведомлѐнности, методической готовности к 

□ внеурочной деятельности; 

 

             Рекомендации: 

□ Продолжить работу по формированию УУД средствами внеурочной 

деятельности; 

□ Изучать интересы учащихся и родителей, работать над разработкой 

новых программ внеурочной деятельности, с целью удовлетворения 

запросов участников образовательного процесса. 

□ Расширить варианты внеурочной деятельности по всем направлениям; 
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□ Отметить активную и творческую работу по организации внеурочной 

деятельности учителей начальной школы. 

В целом, систему внеурочной деятельности в школе можно считать 

удовлетворительной. 

 

Качество существующего в школе ученического 

самоуправления (реализация модуля 

«Самоуправление») 

Школьное ученическое самоуправление является традиционной структурой 

школьного самоуправления и имеет свои традиции и регламент работы. Цель 

школьного самоуправления в нашей школе – привлечение учащихся к организации и 

управлению учебной и досуговой деятельностью учащихся школы. Самоуправление 

множит число активных организаторов в коллективе, что позволяет повысить 

уровень учебной и внеклассной работы. Значение развития самоуправления состоит в 

том, что, выступая в роли активных организаторов, хозяев своей школы, учащиеся 

утверждаются в активной жизненной позиции, проникаются ответственностью за 

состояние школьных дел и за свой вклад в них. 

В ШУС входят обучающиеся 5-9 классов. Основными целями и задачами Совета 

учащихся являются: привлечение учащихся школы к сотрудничеству с 

педагогическим коллективом в организации внеурочной воспитательной работы; 

создание условий для адаптации школьников в современных условиях. В сентябре-

октябре ежегодно проходятся выборы председателя совета школы, его заместителя 

и руководителей совета творческих объединений. Организуется дежурство, 

планирует и организует общешкольные массовые мероприятия. 

Самоуправление в школе осуществляется через деятельность выборных по 

инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих      интересы      класса      в      общешкольных      делах. В течение 

учебного года в школе функционировал Совет старшеклассников – орган 

школьного ученического самоуправления, который участвует в планировании 

общешкольных дел и их организации, а также осуществляет контроль 
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деятельности органов  самоуправления  2–9-х 

 классов. Школьное ученическое самоуправление 

осуществлялось через работу направлений: наука и образование; культура и досуг; 

здравоохранение и спорт; труд и забота; информация; правопорядок. 

В течение года регулярно проводились заседания, в рамках которых 

осуществлялись: 

- подготовка и планирование ключевых школьных дел; 

- рассмотрение вопросов успеваемости, посещаемости, дисциплины; 

- организация дежурства по школе и классам; 

- подготовка информационных стендов. 

 Советом школьного ученического самоуправления проведены следующие 

мероприятия: подготовка концертной программы ко «Дню учителя», участие в 

заседаниях Управляющего совета школы, Совете профилактики, организация 

социальных акций к значимым датам: «День пожилого человека», «День Героя 

Отечества», спортивные мероприятия; участие в подготовке к новогодним 

праздникам. В течение всего учебного года Совет старшеклассников старался 

проявлять инициативу и выполнять свои обязанности согласно своему плану 

работы. Работу Совета старшеклассников можно оценить как хорошую. В школе 

организована деятельность детских общественных объединений: 

волонтѐрский отряд. Мероприятия реализованы в соответствии с утверждѐнными 

планами. Значимые мероприятия волонтѐрского отряда: акции 

«Окна Победы», «Свеча памяти»,  

«Блокадный хлеб», оформление фотозон к значимым датам и др. Формы 

организации деятельности, применяемые в работе школьного отделения: 

волонтѐрство, акции, встречи с интересными людьми, Дни воинской славы 

России. 

Пути решения: 

1. Продолжить вовлекать учащихся в активную школьную жизнь через 
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деятельность детских организаций. 

2. Организовать деятельность первичное отделение РДДМ «Движение первых» по 

направлениям. 

             Модуль «Профориентация» 

С целью оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработки у 

школьников сознательного отношения к труду, профессиональному 

самоопределению в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со 

своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда, в школе 

активно проводятся мероприятия по данному направлению. 

Направления работы: 

- формирование положительного отношения учащихся к труду; 

- осуществление профессионального информирования школьников (о 

профессиях, о рынке труда, об учреждениях, где можно получить 

специальность); 

-изучение профессиональных планов школьников выпускных классов; 

- выявление структуры интересов и склонностей учащихся; 

- проведение профконсультаций школьников; 

- осуществление психофизиологической диагностики способностей; 

- проведение работы с родителями о выборе профессии их детьми; 

Организация профориентационной работы в школе является важным 

направлением в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на 

обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального 

самоопределения учащихся. 

Основная форма профориентационной работы с обучающимися НОО – 

классные часы. Тематика классных часов по профориентации, проведенных в 

течение учебного года, разнообразна: «Все профессии важны»; «Умелые руки 

не знают скуки»;«Игра-путешествие "Кто что делает"»; «Все работы хороши – 

выбирай на вкус» и др. 
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На уровне ООО профориентационная работа реализовывалась посредством 

привлечения учеников во внеурочную деятельность; привлечения учеников к 

общественно-полезной работе, участия в акциях трудового десанта и 

волонтерского отряда; классных часов, профессиональные пробы. В течение 

учебного года обучающиеся принимали участие во всероссийских 

профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- классах, посещение 

открытых уроков («Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ», «Мой выбор»). 

Обучающиеся 8-9 классов приняли участие в тематической викторине. Школьники с 

интересом отвечали на все вопросы, проявили смекалку и показали высокий уровень 

знаний истории родного края, туристических достопримечательностей. 

Профориентационная работа ориентирована на формирование у школьников трудолюбия, 

готовности к планированию своего жизненного пути, выбору будущей профессиональной 

сферы деятельности и необходимого для этого образования 

 

Совместная  деятельность  педагогов  и   школьников  по  направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 
 

Вывод: Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом 

модуля «Профориентация». Эффективность профориентационной работы в 

среднем по школе можно оценить как удовлетворительную. 
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Положительный аспект: В школе ведется целенаправленная работа по 

профориентации обучающихся. План профориентационной работы реализован на 

достаточном уровне. 

 

Проблемное поле: 1. Отсутствие практической направленности 

профориентационных занятий. 

 

Рекомендация:1. Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне 

ООО  при планировании модуля «Профориентация» на 2024/25 учебный год: 

учитывать особенности этих возрастных категорий: больше практики и 

интерактивных форм; планировать большинство мероприятий с учетом 

возможности организации сетевого взаимодействия с организациями СПО, 

представителями различных профессий, в том числе сельского хозяйства. 

Модуль «Школьные медиа» 

В рамках модуля «Школьные медиа» школа и м е е т  с в ои с т ра н и ч к и в В К - м 

ес с ен д ж ер е : В К он т а к т е , С ф е р у м , М оя шк ол а , ф у н к ц и о н и р у е т  

шк ол ь н ы й с а й т . 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Качество совместной деятельности педагогов и обучающихся по созданию 

предметно-пространственной среды, ее поддержанию и использованию в 

воспитательном процессе: 

Наличие в школе государственной символики РФ, субъекта РФ, 

муниципального образования (флаг, герб) - да. 

Фактическое проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага РФ. Проведены все запланированные церемонии поднятия и спуска 

Государственного флага РФ. Доступная, привлекательная, позитивная форма 

подачи новостной информации гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания и т. п. - да. 

Наличие регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях - да. Экспозиции меняются своевременно. 
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Наличие игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зона 

активного и тихого отдыха: имеются игровые пространства и зона тихого отдыха. 

Эстетический вид поддерживается постоянно, осуществляется дежурство классов 

в учебных кабинетах. 

Рекомендация: необходимо продолжить работу по реализации мероприятий 

данного модуля. 

Продолжить работу по патриотическому воспитанию, максимально 

привлекать в воспитательный процесс возможности социальных партнеров 

школы для реализации задач патриотического воспитания. 

Модуль «Работа с родителями» 

С целью повышения педагогической культуры родителей, укрепления 

взаимодействия школы и семьи, усиления еѐ воспитательного потенциала 

использовались массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с 

родителями. В этом учебном году для повышения педагогической культуры 

родителей классные руководители пополняли арсенал знаний по вопросам 

воспитания ребѐнка в семье и школе, проводились родительские собрания, беседы на 

темы: критерии оценивания, график и правила выполнения разных видов письменных 

работ, мониторинг метапредметных УУД, участие в конкурсах и олимпиадах, 

результаты выполнения развивающих заданий на учебной платформе Учи. Ру. 

Проведена беседа о роли книги в развитии интеллектуальных умений ребѐнка, о 

Функциональной грамотности учащихся класса. 

В основной и средней школе проводились классные собрания на темы: 

«Особенности подросткового возраста», «Родителям о правах и обязанностях 

учащихся школы», «Вовлечение несовершеннолетних в деструктивные движения и 

объединения, в том числе экстремистской и террористической направленности», 

«Как помочь ребенку в учебе». 

Собрания проводились в очном режиме с учѐтом мер безопасности, индивидуальные 

беседы по телефону, письменно через дневники учащихся или образцы выполнения в 

рабочих тетрадях детей. Родители ознакомлены с критериями школьных отметок по 

всем предметам, с правилами выполнения разных видов письменных работ, 
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проведена беседа о роли книги в развитии интеллектуальных умений ребѐнка, с 

результатами мониторинга метапредметных УУД., решение общешкольных 

вопросов, информирование родителей о работе школы проводилась на 

общешкольных, классных родительских собраниях, на заседаниях управляющего 

совета школы. 

Были выделены следующие основные направления организации совместной работы 

школы и родителей: 

1) участие родителей в учебно-воспитательном процессе (родительские 

собрания, совместные творческие дела); 

2) участие родителей в управлении школой (совет школы, родительский 

комитет). 

Для более эффективного планирования деятельности в школе работает 

«Родительский комитет», на котором родители совместно с учащимися и классными 

руководителями выявляют проблему и находят пути их решения, планируют 

совместные дела. 

Задача педагогов – повышать уровень развития самих родителей, создать условия для 

участия родителей в разработке индивидуальных образовательных маршрутов 

развития их детей. Родители становятся незаменимыми помощниками школы. 

Выводы: 

Школа находится в постоянном контакте и сотрудничестве с Управлением 

образования Оленинского муниципального округа, Домом детского творчества 

посѐлка Оленино. Учащиеся школы участвуют в большинстве проводимых 

Управлением образования мероприятиях. Учащиеся и учителя школы принимают 

активное участие в жизни своей деревни, тесно сотрудничают с Первомайским СДК, 

ФАПом, библиотекой, физкультурным комплексом. В школе существует система 

работы с родителями. Родители активно участвуют в общественной жизни школы и в 

управлении школой через Совет школы, общешкольные родительские собрания. Зона 

действия учащихся и учителей школы – территория администрации Холмецкого 

сельского поселения и соседних администраций. Итогом работы считается активное 

участие в проведении субботников по уборке и благоустройству деревни, забота о 
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братских захоронениях, находящихся на территории Первомайского 

территориального отдела Холмецкого сельского поселения Оленинского района (д. 

Лесниково, д.Ильѐнки); участие учеников и учителей в концертах художественной 

самодеятельности, участие обучающихся школы в различных конкурсах 

муниципального, регионального и федерального уровней . 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 (1-9 классы) 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Дела Классы Дата Ответственные 

Общешкольная линейка, посвященная 

«Первому звонку – 2023 года» 

1-9 2 сентября Зам.директора по ВР 

Классный час «Образ будущего» 1-9 2 сентября Классные руководители 

Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ 1-9 
Каждый 

понедельник 

Замдиректора по ВР  

 

Акция, посвященная окончанию 2 мировой войны 

«Голубь мира»: 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

1-9 3 сентября Учитель истории 

 

Классные руководители 

Школьные соревнования по лапте 1-9 10-13 октября Учитель физкультуры 

«Разговоры о важном» 1-9 Каждый 

понедельник 

Классные руководители 

«День Дублера» 1-9 4 октября Замдиректора по ВР 

Акция, посвященная «Всемирному дню ребенка» 1-9 13-20 ноября Классные руководители 

Предновогодний турнир по шахматам, шашакам 1-9 12-15 декабря Учитель физкультуры 
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Предновогодний турнир по лыжам 3,6-9 19-22 декабря Учитель физкультуры 

Новогодние Ёлки 1-9 27-29 декабря Зам. директора по ВР 

Кл. рук. 8 кл. 

Конкурс чтецов «Живая классика» 5-9 14 февраля Учителя литературы 

Акция «Свеча в окне» 1-9 27 января Актив  

Месячник военно-патриотической 5-9  Зам. директора по ВР 
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работы (по отдельному плану): 

«Смотр строя и песни» 

«Фестиваль патриотической песни» 

  

Февраль 

Классные руководители 

Учитель ОБЗР 

Учитель музыки 

Учитель физкультуры 

Акция «Письма солдату», сбор помощи 

военнослужащим 

1-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Итоговые классные часы 1-9 23-26 мая Классные руководители 

Модуль «Классное руководство» 

(согласно индивидуальным планам классных руководителей) 

Заседание МО классных руководителей 1-9 30 августа Замдиректора по ВР 

Планирование воспитательной работы классов на 

2024-2025 учебный год 

1-9 До 15 сентября Классные руководители 

Планирование Индивидуальной работы с 

учащимися: Активом, «Группой риска» 

1-9 До 20 сентября Классные руководители 

Проведение классных часов 1-9 раз в неделю Классные руководители 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время в кружках, секциях, клубах и 

ДОП (Навигатор) 

1-9 До 15 Сентября Замдиректора по ВР 

Классные руководители 

Проведение социометрии в классе 1-9 До 15 сентября Классные руководители 



88 

 

 

Оформление классных уголков 1-9 До 15 сентября Классные руководители 

Проверка планирования воспитательной 

работы с классами на 2024-2025 учебный год 

1-9 с 16 сентября Замдиректора по ВР 

Заседание МО классных рук-ей 1-9 ноябрь Замдиректора по ВР 
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Заседание МО классных рук-ей 1-9 март Замдиректора по ВР 

Педсовет по воспитательной работе 1-9 март Замдиректора по ВР 

Прогноз летней занятости учащихся 1-9               Апр ель Классные руководители 

Сбор информации о кандидатах на стенд 

«Гордость школы» 

1-9 До 25 мая Зам. директора по ВР 

Анализ ВР с классом за учебный  год 1-9 До 10 июня Классные руководители 

Организация летней занятости учащихся 1-9 Май-июнь Классные руководители 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

(согласно утвержденному расписанию внеурочной деятельности) 

Название 

деятельности 

курса внеурочной Классы Кол-во часов 

неделю 

 в Руководитель 

«Разговоры о важном» 1-9 1(понедельник) Классные руководители 

Модуль «Урочная деятельность»  

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Заседания Родительских комитетов классов 1-9 В течение 

учебного года 

Председатели 

комитетов 

родительских  
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Взаимодействие с социально-педагогической службой 

школы 

1-9 Сентябрь - май заместитель директора по ВР 

Родительские собрания 1-9 1 раз в 

четверть 

Классные руководители 
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Раздел «Информация для родителей» на сайте 

школы: по социальным вопросам, профориентации, 

безопасности, психологического благополучия, 

профилактики вредных привычек и правонарушений и т.д. 

1-9 В течение 

года 

заместитель директора 

по ВР 

Индивидуальная работа с семьями: в трудной жизненной 

ситуации, малообеспеченными и 

многодетными, «Группы риска» 

1-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Работа с родителями по организации горячего 

питания 

1-9 Сентябрь - 

май 

Классные руководители 

Мониторинг удовлетворѐнности 

образовательным и воспитательным процессом 

1-9 В течение 

года 

Администрация школы 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Дела, события, мероприятия Класс Дата Ответственные 

Дни единых действий РДДМ 1-9 По плану 

РДДМ 

Актив РДДМ 

Советник по воспитанию 

Участие в Проекте «Большая перемена» 5-8 По плану 

РДДМ 

Классные руководители 

 

Всероссийский День бега «Кросс нации» 5-9 21 

сентября 

Учителя физкультуры 
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Участие во Всероссийских проектах по 

активностям РДДМ - https://xn--90acagbhgpca7c8c7f.xn- 

p1ai/projects 

5-8 По плану 

РДДМ 
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Модуль «Самоуправление» 

Дела Класс Дата Ответственные 

Организация дежурства по школе 1-9 В течение года Классные руководители 

Организация дежурства по классу 1-9 В течение года Актив класса 

Совет Актива РДДМ 5-9 1 раз в месяц Замдирентора по ВР 

Участие во Всероссийских, Региональных, 

Муниципальных проектах, Акциях, мероприятиях 

1-9  По плану  Актив  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Беседы о правилах ПДД, ППБ, правилах поведения 

учащихся в школе, общественных местах. Вводные 

инструктажи. 

1-9 4-9 сентября Классные руководители 

Учебная эвакуация 1-9 29 августа Директор школы 

классные руководители 

«15 минут о безопасности» 1-9 1 раз в месяц Классные руководители 

Профилактическая акция 

«Здоровье- твое богатство!» 

1-9 Сентябрь Замдиректора 

ВР  

по 
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Неделя профилактики ДТП 

Встречи сотрудников ГИБДД с учащимися, беседы по 

ПДД, 

составление учащимися Схемы безопасного пути «Дом- 

школа-дом» 

1-9 2-8 

сентября 

Педагог организатор 

 

 

классные руководители 

Беседы: «Ты не прав, если ты не знаешь прав» 1-9 сентябрь Классные руководители 
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Совет профилактики правонарушений 5-9 2 раза в год Зам.директора по ВР 

Беседы по безопасности учащихся в период осенних 

каникул 

1-9 Конец 1 

четверти 

Классные руководители 

Неделя правовых знаний. 

Информационные часы, беседы: 

 Бояться страшно, надо действовать. 

• О правилах поведения и безопасности на улице. 

• Я не один. 

• Безопасное поведение. 

• Что такое агрессия? 

• Добро против насилия. 

• Как не стать жертвой насилия. 

• Способы решения конфликтов с ровесниками. 

1-9 13-20 

ноября 

Классные 

руководители 

Беседы по пожарной безопасности, правилах 

безопасности на водоемах в зимний период, поведение на 

школьных Елках. 

1-9 Конец 

2 четверти 

Классные руководители 
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Единый день профилактики 

Цикл лекций по межличностному общению: 

• Стиль поведения. Умеем ли мы общаться? 

• Профилактика насилия в подростковом сообществе 

• Стратегии безопасного поведения 

• Недопустимость насилия и жестокости в обращении со 

сверстниками 

1-9 Декабрь 

март 

Зам.директора по 

ВР классные руководители 

Беседы  с  учащимися по  правилам 

безопасности в  период весенних каникул и 

«Осторожно, гололед» 

1-9 Конец 

3 четверти 

Классные руководители 

Декада по профилактики ДТП 1-9 Май Классные руководители 

Беседы, посвящѐнные правилам пожарной 

безопасности,   поведения   в   лесу –   угроза   возникновения 

1-9 Май Классные руководители 
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лесных пожаров    

Креативная деятельность: 

плакат «Мы против буллинга!» 

• творческие поделки «Гармония – в цвете, гармония – 

в душе, гармония – в жизни» 

• презентация «Стоп насилию!» 

• сочинение, эссе «Дружба – главное чудо 

5-9 Март-май Классные руководители 

Правила безопасного поведения на летних каникулах. 

Инструктажи по ПДД, ППБ, 

поведение на ж/д транспорте, на водоемах в летний 

период и т.п. 

1-9 Конец 

4 четверти 

Классные руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Обновление стенда «Гордость школы» 5-9  До 

октября 

1 Замдиректора по ВР 

Оформление классных уголков 1-9 До 15 

сентября 

Классные руководители 

Выставка плакатов «Мы за ЗОЖ» 

формат А3 

1-9 с 12 

сентября 

Классные руководители 

Тематические выставки в школьной 1-9 В течение года Заведующий библиотекой 
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библиотеке 

Выставка Новогодних плакатов, формат А3 1-9 с 1 декабря Педагог-организатор 

Новогоднее оформление кабинетов 1-9 с 10 декабря Классные руководители 

Тематическое оформление рекреаций, актового зала 1-9 В течение года Классные руководители 

Выставка информационного плаката «Герои нашего 

времени», формат А3 

1-9 С 15 января Классные руководители 

Выставка фотоколлажей «МЫ – в 

«Движении первых!»», формат А3 

5-9 С 26 февраля Замдиректора по ВР 

Выставка плакатов «Мы помним- Великие 1-9 С 4 апреля Классные руководители 
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сражения ВОВ»    

Выставка фотоколлажей «Наш класс 

выбирает - Траекторию здоровья» 

1-9 С 11 мая Педагог-организатор 

Классные руководители 

Модуль "Внешкольные мероприятия" 

Внешкольные тематические мероприятия 1-9 В течение года Классные руководители 

воспитательной направленности, организуемые педагогами по   Учителя-предметники 

изучаемым в образовательной организации учебным    

предметам, курсам, модулям    

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную 

галерею, технопарк, на предприятие и другое), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) 

1-9 В течение года Классные руководители 

Модуль "Социальное партнерство" 

Участие представителей организаций-партнеров, в том 

числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы 

6-9 В течение 

года 

Замдиректора по ВР 
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Участие  представителей организаций-партнеров в 

проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности. 

5-8 В течение 

года 

Замдиректора по ВР 

Модуль «Школьные медиа» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Публикации новостей в школьном аккаунте в 

OK 

5-9 Каждую 

неделю 
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Публикации новостей в школьном аккаунте в 

ВК 

5-9 Каждую 

неделю 

 

Фоторепортажи с школьных мероприятий 5-9 В течение 

года 

Учитель информатики 

Подготовка ведущих школьных мероприятий 5-9 В течение 

года 

Замдиректора по ВР  

Выпуск газеты «Вести из школы» 5-9 1 раз в 

четверть 

Руководитель кружка 

«Школьное медиа» 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Занятия класса 6-9 Каждый четверг Классные руководители 

Просмотр видео-уроков на сайте 

«Проектория» https://proektoria.online/ 

6-9 Раз в месяц Учитель информатики 

Проектная деятельность 5-9 В течение 

года 

Учителя-предметники 

Тематические экскурсии на предприятия 

округа, поселка 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Классные часы, посвящѐнные сельскому 

хозяйству, с привлечением сотрудников ведущих 

предприятий 

6-9 В течение 

года 

Зам.директора по ВР 

https://proektoria.online/
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Профориентационная работа по подготовке к 

выбору профиля 

8 В течение 

года 

Учителя-предметники 

Занятия в рамках проекта по профминимуму «Билет в 

будущее» 

6-9 Раз в неделю Классные руководители 

Модуль «Школьный музей» 

Исследовательская и проектная деятельность по 

изучению своего родного края 

5-9 В течение 

года 

Руководитель кружка 

Тематические экскурсии в школьный музей 1-9 Январь, 

февраль, май 

Классные руководители 
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Список тем классных часов согласно утвержденному 

Федеральному календарному плану 

воспитательной работы 

(является единым для образовательных организаций) 
 

I полугодие 2024-

2025учебного года 

II полугодие 2024-

2025учебного года 

Сентябрь: 

2 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй 

мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день 

распространения грамотности. 

Январь: 

25 января: День российского 

студенчества; 

27 января: День снятия блокады 

Ленинграда, День освобождения 

Красной армией крупнейшего "лагеря 

смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 

- День памяти жертв Холокоста. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день 

пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день 

школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День 

отца. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день 

родного языка; 

23 февраля: День защитника 

Отечества. 
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Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел 

России; 

Последнее воскресенье ноября: День 

Матери; 

30 ноября: День Государственного 

герба Российской Федерации. 

Март: 

8 марта: Международный женский 

день; 

18 марта: День воссоединения Крыма 

с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного 

солдата; Международный день 

инвалидов; 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 
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5 декабря: День добровольца 

(волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции 

Российской Федерации. 

 

 Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных 

организаций России; 

24 мая: День славянской 

письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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